Referat og Dagsorden for FGU Bornholm-bestyrelses konstituerende mgde

Referat og Dagsorden for FGU Bornholm-bestyrelses konstituerende
mgde

25. oktober kl.8.00 til 10.00

Sted:

Bornholms Regionskommune
Landemeerket 26

3700 Rgnne

Mgdelokale 2

Institutionens navn er FGU-institutionen i Bornholms Regionskommune,
Institutionen oprettes med virkning fra den 19. september 2018.
Institutionens CVR-nummer er: 39815796

Institutionens EAN-nummer er: 5798000561939

Institutionens institutionsnummer er: 281052

Institutionens hjemsted er Bornholms Regionskommune.

Institutionens geografiske daekningsomrade er Bornholms Regionskommune.

Mgdets indkalder fungerer som mgdeleder frem til, at bestyrelsens formand er valgt. Derefter fungerer
formanden som mgdeleder.

Deltagere: Erik Lund Hansen, Morten Riis, Allan Westh, Jens Christian Olsen, Signe Saabye Ottosen, Helle
Norbye, Nikolaj Bregninge Itenov.
Fravaerende:

1) Velkomst v. madets indkalder, Allan Westh, Leder af Center for Job, Uddannelse og Rekruttering,
BRK.

2) Valg af referent

Resumeé:

Jf. § 6. stk. 6 i den midlertidige vedtaegt (bilag 1) skal den fgrste bestyrelses beslutninger optages i
et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. Et bestyrelsesmedlem, der ikke er
enig i den farste bestyrelses beslutning, har ret til at f8 sin mening fort til referat, som alle
tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer bekreefter rigtigheden af ved deres underskrift.

Madets indkalder indstiller Bjgrn Haslund-Gjerrild som referent

Beslutning:
Bjgrn Haslund-Gjerrild godkendt som referent.

3) Godkendelse af mgdedagsorden

Beslutning:

Punkt nr. 11 rykkes frem

Nasste mgde bliver tirsdag den 30. oktober 2018. kl. 18.00 til 20.00
Punkt 7 udskydes tii nseste made.

Punkt 8 udskydes til nasste mgde.

Punkt 10 udskydes til nseste mgde.

Dagsorden med de nasvnte rettelser godkendt.

4) Konstituering af institutionens bestyrelse med valg af formand og naestformand

Resumé:




’
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Jf. § 10. i den midlertidige vedtaegt (bilag 1) tegnes institutionen af den forste bestyrelses formand
og institutionens leder i forening. Frem til den farste bestyrelse har ansat en leder, tegnes
institutionen i forening af formanden og et gvrigt medlem af den forste bestyrelse fastsat af den

forste bestyrelse,

Jf. § 6. vaelger den farste bestyrelse blandt de udefrakommende medlemmer sin formand.
Bestyrelsen kan tillige vaelge en naestformand.

Jf. Stk. 3. er det formanden - og i dennes fravaer naestformanden, hvis bestyrelsen har valgt en
s8dan ~ der indkalder til og leder den farste bestyrelses mader.

Jf. Stk. 4. er den fgrste bestyrelse beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede. Afgorelser treeffes med undtagelse af beslutninger om vedteegtsaendringer
ved simpel stemmeflerhed. I tilfeelde af stemmelighed er formandens - og i dennes fravaer
neestformandens - stemme afggrende. Et bestyrelsesmediem kan ikke give made ved fuldmagt,

Beslutning:

Erik Lund Hansen er valgt som formand.
Helle Norbye blev valgt som naestformand.
Der nedsaettes ikke noget forretningsudvalg.

5) Beslutning om at godkende 'midiertidig forretningsorden’ (bilag 2) eller at udarbejde
forslag til den forste bestyrelses forretningsorden

Resumé:

Den fgrste bestyrelse kan vaelge at godkende Undervisningsministeriets udkasrt til en
forretningsorden, alternativt kan den forste bestyrelse veelge at udarbejde sit eget forslag til en
forretningsorden. I sidstnaevnte tilfelde behandles dette p§ naestkommende bestyrelsesmade.

Beslutning:
Forretningsordenen som den er forelagt blev godkendt.

6) Droftelse af institutionens navn

Resumé:
FGU-institutionen er jf. den midlertidige vedtaegt (bilag 1) oprettet med navnet "FGU-institutionen i

Bornholms Regionskommune”.

Jf. § 13 Stk. 3. kan Styrelsen for Undervisning og Kvalitet efter indstilling fra den farste bestyrelse aendre
den midlertidige vedtaegt.

Mgdets indkalder indstiller, at den forste bestyrelse beslutter, hvorvidt man gnsker at indstille til
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, at institutionens navn sendres.

Medets indkalder indstiller, at den forste bestyrelse, s8fremt bestyrelsen gnsker at sendre

Institutionens navn, treeffer beslutning om navngivning p& det naestkommende bestyrelsesmgde.

Beslutning:
Navnet pa den nye institution besluttes pa nasste made.

7) Indledende dreftelse af institutionens vaerdigrundlag og strategiske fokus

Resumé:

Det er mgdeindkalderens vurdering, at det i lyset af den forest8ende anszettelsesproces er
ngdvendigt at tage hul p& droftelsen af institutionens veerdigrundlag og strategiske fokus. Under
dette punkt gives indledningsvist en grundlaeggende introduktion til FGU (bilag 3 ).

Madets indkalder indstiller, at udarbejdelsen af et egentligt veerdigrundiag og strategi udest8r indtil
institutionens leder er tiltrddt.

Mpgdets indkalder indstiller, at den forste bestyrelse under dette punkt drgfter en bruttoliste med 10-
15 ting, som bestyrelsen gnsker FGU-institutionen i Bornholms Regionskommune skal vaere kendt for.

Beslutning:
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Punktet udskydes til naeste made.

8) Generel dreftelse af den forste bestyrelses arbejdsopgaver

Resumé:
Under dette punkt praesenteres
- Undervisningsministeriets forelgbig tidsplan for implementering af FGU (bilag 4)
- invitationen til kick-off-workshop for de farste bestyrelser i de nye institutioner for
forberedende grunduddannelse (bilag 5).

Madets indkalder indstiller, at den farste bestyrelse under dette punkt tager en general droftelse af
de forest8ende opgaver, som de fremg8r af Undervisningsministeriets forelgbig tidsplan.

Madet indkalder indstiller, at den fgrste bestyreise drofter, hvordan den vil sikre dialog med de
involvere uddannelsesinstitutioner og medarbejdere.

Madets indkalder indstiller, at den farste bestyrelse drefter forslaget til organisering

af samarbejde om FGU.

Beslutning:
Punktet udskydes til neeste made.

9) Beslutning om at udarbejde stillingsopslag og nedszettelse af ansaettelsesudvalg med
henblik pa ansattelse af institutionsleder

Resumé:

Madets indkalder indstiller, at den farste bestyrelse under dette punkt beslutter, hvordan
ansaettelsesprocessen i forbindelse med ansaettelsen af FGU-institutionens leder skal foreg4.
Til grundlag for beslutningen praesenteres to forskellige modeller nedenfor.

Madets indkalder indstiller desuden, at den farste bestyrelse under dette punkt nedsaetter et
anseettelsesudvalg, og at det er bestyrelsen, som traffer beslutning om ansaettelse.

Madets indkalder indstiller at der udarbejdes en tidsplan for ansaettelsesprocessen indeholdende
- Den farste bestyrelse godkender stillingsopslag og personprofil
- Lederstilling opl8s
- Bestyrelsen traeffer beslutning om lederansaettelse p8 et bestyrelsesmgde
- Lederen anseaettes pr. / Senest 1. januar 2019: Lederen tiltraeder

Folgende gar sig geeldende for begge de foresl8ede modeller:
Den forste bestyrelse nedsatter et ansaettelsesudvalg p§ 3-5 personer. Ansasttelsesudvalget har som
minimum til opgave at:

- Udveelge kandidater til samtale

- Deltage i to samtalerunder

- Indstille en foretrukket kandidat til bestyrelsen

Model a)
Den forste bestyrelse antager en ekstern rekrutteringskonsulent, som kan bist§ ansaettelsesudvalget
med ansaettelsen. Rekrutteringskonsulenten kan bist§ med falgende:
- Opstilling af baggrundsmateriale (mé8iseetninger, organisation, nggletal, samarbejde mv.)
- Interview af relevante interessenter — herunder gnsker til job- og personprofil
- Udarbejdelse af forslag til stillingsopslag og personprofil
- Layout og annoncering
- Opsggende kontakt til mulige kandidater
- H&ndtering af ansggninger, spergsmél og dialog med potentielle ansggere
- Udvelgelse af kandidater i samarbejde med ansaettelsesudvalget
- Gennemfgrsel af samtaler
- Erhvervspsykologiske test samt feedback i forbindelse med 2. samtale
- Indhentning af referencer
- Meddelelse om afslag til gvrige ansggere
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Model b)
Den fgrste bestyrelse antager konsulentbistand fra HR-afdelingen i Bornholms Regionskommune,
(Mgdets indkalder afklarer inden mgdet om dette er en mulighed)

Den kommunale HR-konsulent kan bist§ med folgende:
- Opstilling af baggrundsmateriale (mé8lsaetninger, organisation, nggletal, samarbejde mv.)
- Radgive ansaettelsesudvalget ift. stillingsopslag og personprofil
- Layout og annoncering
- H8ndtering af ansggninger
- Udveelgelse af kandidater i samarbejde med ansaettelsesudvalget
- Gennemfgrsel af samtaler
- Erhvervspsykologiske test samt feedback i forbindelse med 2. samtale
- Indhentning af referencer

Anseettelsesudvalget har i denne model desuden til opgave at:
- Udarbejde forslag til stillingsopslag og personprofil i samarbejde med HR-konsulent
- Héndtere spprgsmél fra og varetage dialog med potentielle ansggere
- Meddele afslag til gvrige ansggere

Udgifterne til ansaettelse af lederen skal uanset den valgte model daekkes inden for den ramme,
Undervisningsministeriet har afsat til FGU-institutionen i 2018.

Beslutning:

Den endelige beslutning om hvordan ansasttelsesudvalget sammesazsttes, tages pa naeste mede.

Der udarbejdes en procesplan for ansaettelsen der fremlaegges pa naeste made.

Det undersagers, hvorvidt kommunens HR-afdeling kan bista i forbindelse med rekrutteringsprocessen, samt
muligheden for ekstern konsulenthjeelp til afsggning af mulige kandidater udenfor Bornholm.

10) Beslutning om eventuel udvidelse af bestyrelsen med yderligere tilforordnede medlemmer

Resumé:

Det har i forbindelse med udpegningen til den forste bestyrelse vaeret diskuteret, om der
efterfplgende ville vaere mulighed for at udvide den farste bestyrelse med yderligere tilforordnede
medlemmer. Muligheden herfor er ikke ekspliciteret i den midlertidige vedtaegt (bilag 1), men jf. § 13
Stk. 3. i denne kan Styrelsen for Undervisning og Kvalitet efter indstilling fra den forste bestyrelse
aendre den midlertidige vedtaegt.

Modets indkalder indstiller, at den forste bestyrelse beslutter, hvorvidt man gnsker at indstille til
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, at den midlertidige vedtaegt skal aendres med henblik p§ at
give navngivne personer plads i den ferste bestyrelse som tilforordnede mediemmer.

Beslutning:

Bestyrelsen vil udforme en vedtaegtsaendring, som vil give mulighed for at supplere bestyrelsen med relevante ressource
personer. Dette vil ske i forbindelse med vedtaegtsaendringen ved navneskift,

11) Kommende mgader: Fastsaettelse af tid og sted.

Resumé:
Mgadets indkalder indstiller, at dato og sted for nzeste made aftales p§ madet

Forelgbige punkter til dette made er:
-  Beslutning om institutionen navn
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- Beslutning om stillingsopslag

- Drgftelse af modtagelsen og overdragelsesprocessen af medarbejdere fra
produktionsskole og VUC
Drpftelse af overdragelsen af aktiver og passiver fra produktionsskolerne og VUC

Beslutning:
Naeste made bliver tirsdag den 30. oktober 2018. kl. 18.00 til 20.00.

12) Evt.

o  Muligheden for at fa refunderet udgifter i forbindelse med arbejdet i bestyrelsen.
¢ Muligheden for at udsende en pressemeddelelse om den nye FGU institution pa Bornholm i forbindelse med
nasste mgde.

Bestyrelsesmedlemmer:

Udpeget af kommunalbestyrelserne i daekningsomradet:

Erik Lund Hansen — erik.lund.hansen@brk.dk

Morten Riis - morten.riis@brk.dk

Allan Westh - allan.westh@brk

Udpeget af arbejdstagerorganisationerne:

Jens Christian Olsen - jco@lobornholm.dk

Udpeget af arbejdsgiverorganisationerne:

Benny Schou - benny@hotelbalkastrand.dk

Udpeget af bestyrelserne for daekningsomradets institutioner for erhvervsrettet uddannelse med udbud af

erhvervsuddannelser efter lov om erhvervsuddannelser:

Signe Saabye Ottosen - sso@cabh.dk

Udpeget af de relevante faglige organisationer for medarbejderne pa skoler der skal ssmmenlaegges eller

overdrage til FGU-institutionen:

Helle Norbye — Hno@cabh.dk

Medarbejderrepraesentant uden stemmeret:

Nikolaj Bregninge Itenov - nbi@bornpro.dk

Bilagsoversigt:
Bilag 1. Midlertidig vedtaegt (Punkt 2, 4, 6 og 10)
Bilag 2. Midlertidig forretningsorden (Punkt 5)

Bilag 3. Undervisningsministeriets praesentation af FGU (Punkt 7)
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Bilag 4. Undervisningsministeriets forelgbige tidsplan for implementering af FGU (Punkt 8)

Bilag 5. Invitation til kick-off-workshop for de fagrste bestyrelser i de nye institutioner for forberedende
grunduddannelse {(Punkt 8)

Bilag 6. Inspiration til FGU-institutionslederens kompetenceprofil (punkt 9)

Bilag 7. Inspiration til stillingsopslag (punkt 9)




